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ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции в филиале СМУ «Гомельэнергострой» 
РУП «Белэнергострой» - управляющая компания холдинга на 2024 год

№ Мероприятие Срок Ответственный
п/п исполнения исполнитель
1 2 V 3 4

1.

Проведение плановых заседаний комиссии по 
противодействию коррупции в филиале СМУ 
«Гомельэнергостой» РУП «Белэнергострой» - 
управляющая компания холдинга

январь 2024 г. 
апрель 2024 г. 
июль 2024 г. 

октябрь 2024 г.

секретарь
комиссии

2.

Заслушивание председателей комиссий по 
противодействию коррупции организаций, в 
филиале СМУ «Гомельэнергостой» РУП 
«Белэнергострой» - управляющая компания 
холдинга, с отчетом о результатах работы 
комиссий по профилактике и предупреждению 
коррупционных проявлений.

январь 2024 г. 
апрель 2024 г. 
июль 2024 г. 

октябрь 2024 г.

Председатель
комиссии

3.

Обеспечение систематического контроля за 
соблюдением законодательства при 
организации и проведении процедур 
государственных закупок, закупок в сфере 
строительства и закупок товаров (работ, услуг) 
за счет собственных средств недвижимого 
имущества, включенных в Календарный график 
по вовлечению в хозяйственный оборот 
недвижимого имущества по организациям 
входящим в систему Министерства энергетики, 
предлагаемых к продаже и сдаче в аренду

постоянно
Руководитель
организаций,
юрисконсульт

4.

Рассмотрение Методических рекомендаций по 
организации антикоррупционной работы в 
государственных органах и организациях, 
разработанных Генеральной прокуратурой 
Республики Беларусь

январь 2024 г.
Заместитель
председателя
комиссии

5.
Проведение разъяснений по профилактике и 
предупреждению коррупционных 
правонарушений с лицами, претендующими на 
занятие руководящих должностей организаций

постоянно
Руководитель 
организации, Отдел 
кадров



6.

Организация мониторинга соблюдения 
арендаторами условий договоров аренды в 
целях выявления фактов использования 
имущества, не передававшегося в аренду, 
неполного или несвоевременного перечисления 
арендной платы и других нарушений. 
Установление причины выявленных 
нарушений и условий, им способствовавших, в 
том числе фактов вступления представителей 
арендаторов в противоправный сговор с 
работниками организаций

постоянно
Руководитель
организации,
юрисконсульт

7.

Организация своевременного оформления, 
ознакомления и подписания письменных 
обязательств по соблюдению ограничений, 
устанавливаемых статьями 1 7 - 2 0  Закона 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305­
3 «О борьбе с коррупцией», государственными 
должностными лицами и лицами, 
претендующими на занятие должности 
государственного должностного лица

ПОСТОЯННО

N

Отдел кадров

8.

Проведение внезапных проверок соблюдения 
трудовой дисциплины в целях выявления и 
предупреждения фактов сокрытия грубых 
нарушений правил внутреннего трудового 
распорядка, исключения случаев сокрытия 
нарушений дисциплины

постоянно Отдел кадров

9.
Рассмотрение результатов проверки 
соблюдения правил трудового распорядка в 
организации

октябрь 2024 г. Отдел кадров

10.

Рассмотрение информации о выявленных 
случаях коррупционных правонарушений в 
организациях, входящих в состав ГПО 
«Белэнерго», а также совершенных их 
работниками правонарушениях, 
квалифицированных статьями Уголовного 
кодекса Республики Беларусь, не 
относящимися к коррупционным, и 
работниках, привлеченных к 
административной, дисциплинарной и 
материальной ответственности

октябрь 2024 г.
Заместитель
председателя
комиссии

11.

Рассмотрение результатов выполнения 
поручений государственных органов по 
предотвращению проявлений коррупции и их 
выявлению

по мере 
необходимости

Зам. председателя 
комиссии, 
юрисконсульт, 
секретарь

12.

Рассмотрение предложений членов комиссии о 
совершенствовании методической и 
организационной работы по противодействию 
коррупции, законодательства о борьбе с 
коррупцией

по мере 
поступления

/ /
секретарь
комиссии

/
Разработал

У /у )
Ш  I В.Л. Власов


